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Kokousaika  Tiistai 22.8.2023 kello 16.30  
 
Kokouspaikka Raija Vesterisellä, Harhalantie 41 Laukaa (ent. Harhalan pappila) 

 
Päätöksen tekijät Hintikka Raimo 
  Hintikka Sanna 
  Kautto Marjukka 
  Kovanen Eeva-Liisa 
  Kurkinen Erkki 
  Lauri Elias   
  Lerkkanen Heli  
  Romar Harri 
  Ropponen Johanna 
  Vainio Harri, etäyhteydellä, poistui klo 19.40 
  Vesterinen Raija  

  
   

Muut osallistujat Korhonen Aira, kirkkovaltuuston puheenjohtaja  
  Hyppönen Jouko, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 
  Anttonen Päivi, hallintojohtaja, sihteeri 
       
   
Käsitellyt asiat § 98–113 sivut 82-94 
 
 
 
Allekirjoitukset 
  Harri Romar    Päivi Anttonen 
  puheenjohtaja  sihteeri 
 
 
 
Pöytäkirjan tarkastettu ja hyväksytty  
 
  Heli Lerkkanen Johanna Ropponen 
 
 
        
Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä seurakunnan internetsivuilla 28.8. – 5.9.2023  
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Käsiteltävät asiat 

 § 98 Kokouksen avaus 

 § 99 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 § 100 Pöytäkirjantarkastajien valinta 

 § 101 Työjärjestyksen hyväksyminen 

 § 102 Seurakunnan edustajan nimeäminen Laukaan vanhusneuvostoon 

 § 103 Seurakunnan edustajan nimeäminen Laukaan vammaisneuvostoon 

 § 104 Metsätilan ostotarjous 

 § 105 Kahden perhetyöntekijän viran valinta 

 § 106 Nuorisotyönohjaajan valinta 

 § 107 Hallintokappalaisen viran perustaminen 

 § 108 Sopimus oppilashuollon kuraattoripalveluiden ostamisesta 

 § 109 Talousarvion valmisteluohjeet 

 § 110 Luottamushenkilökoulutus Kuortaneella 7.10.2023 

 § 111 Kirkkovaltuuston päätösten laillisuuden toteaminen 

 § 112 Ilmoitusasiat 

 § 113  Kokouksen päättäminen 

 

KOKOUKSEN AVAUS 

 
k. neuvosto § 98 
  

Kirkkoneuvoston puheenjohtaja Harri Romar avasi kokouksen, jonka jälkeen 
Erkki Kurkinen piti alkuhartauden. 

  
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 
k. neuvosto § 99 
  

Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen on toimitettava 3 päivää ennen kokousta ja 
siihen on liitettävä esityslista. 

 
Kokouskutsu lähetetään s-postitse 18.8.2023 
Kirkkoneuvosto on päätösvaltainen, kun paikalla on enemmän kuin puolet 
kirkkoneuvoston jäsenistä. 

 

Ehdotus: 

 
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

 Päätös: 

 Ehdotus hyväksyttiin. 

 ____________ 
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PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 

k. neuvosto § 100 
 

Ehdotus: 
 
  Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan: Heli Lerkkanen ja Johanna Ropponen. 
  Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti Visma Sign  
  allekirjoituspalvelua käyttäen. 
 

 Päätös: 

  
  Ehdotus hyväksyttiin. 

 ____________ 
    
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
  
k. neuvosto § 101 
  

Esityslistassa on pykälät 98–113 
 

Ehdotus: 
 
Kirkkoneuvosto hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi ja päättää  
samalla muiden kiireelliseksi katsottavien asioiden ottamisesta käsiteltäväksi tässä 
kokouksessa. 
 

Päätös: 

 
 Ehdotus hyväksyttiin. 

____________ 

 
 
SEURAKUNNAN EDUSTAJAN NIMEÄMINEN LAUKAAN VANHUSNEUVOSTOON 

(esittelijä kirkkoherra Harri Romar puh. 040 516 6332) 
 

k. neuvosto § 102 

 

 Laukaan kunnanhallitus on pyytänyt Laukaan seurakuntaa nimeämään jäsenen ja  

 hänelle varajäsenen vanhusneuvostoon kaudelle 2023–2025 

 

 Ehdotus: 

 

 Kirkkoneuvosto nimeää varsinaisen jäsenen ja hänelle varajäsenen  

 vanhusneuvostoon kaudelle 2023–2025. 

https://sign.visma.net/fi/document-check/dd70cbd8-8418-4150-bfcc-28c2a1158554

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



LAUKAAN SEURAKUNTA PÖYTÄKIRJA 22.8.2023 8/2023 

KIRKKONEUVOSTO ESITYSLISTA 18.8.2023 Sivu 85 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 

 

 Päätös: 

  

 Kirkkoneuvosto päätti, että diakoniatyöntekijät nimeävät keskuudestaan varsinaisen 

 jäsenen. Varajäseneksi kirkkoneuvosto nimesi Heli Lerkkasen. 

 ______________ 

 

SEURAKUNNAN EDUSTAJAN NIMEÄMINEN LAUKAAN VAMMAISNEUVOSTOON 

(esittelijä kirkkoherra Harri Romar puh. 040 516 6332) 
 

k. neuvosto § 103 

 

 Laukaan kunnanhallitus on pyytänyt Laukaan seurakuntaa nimeämään jäsenen ja  

 hänelle varajäsenen vammaisneuvostoon kaudelle 2023–2025. 

  

 Ehdotus:  

 

 Kirkkoneuvosto nimeää varsinaisen jäsenen ja hänelle varajäsenen  

 vammaisneuvostoon kaudelle 2023–2025. 

 

 Päätös:  

 

 Kirkkoneuvosto nimesi varsinaiseksi jäseneksi Eeva-Liisa Kovasen. Varajäsenen 

 osalta kirkkoneuvosto päätti, että diakoniatyöntekijät nimeävät keskuudestaan 

 varajäsenen. 

 ____________________ 

  

METSÄTILAN OSTOTARJOUS 
(esittelijä hallintojohtaja Päivi Anttonen puh. 050 407 9591) 
 
k. neuvosto § 104 
 

Päijänteen mhy:n Ismo Paukku on saanut Nammo Vihtavuori Oy:ltä tehtäväkseen  
tehdä ostotarjouksen Laukaan seurakunnalle metsätilasta, jonka pinta-ala on n. 19,1  
ha. Alue koostuu määräaloista kiinteistöistä Harhala 410–406–17–36 n. 14,5 ha ja  
Haukilampi 410–406–26–15 n. 4,6 ha.  
Tarjouksen kohteena oleva alue sijaitsee välittömästi tehdasalueen vieressä. 
Nammo Vihtavuori Oy:n edustajat ovat tietoisia, että alueesta osa on pysyvässä  
suojelussa. 
Tarjottu hinta ko. alueesta on 250 000 €. 
Oston ehtona on, että Nammo Vihtavuori Oy:n hallitus hyväksyy kaupan. 

 
Mhy Keski-Suomen edustaja on tehnyt kohteeseen arviokäynnin 7.6.2023 ja sen  
perusteella laatinut arvion, jonka mukaan tarjouksen kohteena olevan alueen arvo 

https://sign.visma.net/fi/document-check/dd70cbd8-8418-4150-bfcc-28c2a1158554

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



LAUKAAN SEURAKUNTA PÖYTÄKIRJA 22.8.2023 8/2023 

KIRKKONEUVOSTO ESITYSLISTA 18.8.2023 Sivu 86 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 

on 129 000 €. Saadun hinta-arvion perusteella voidaan Nammo Vihtavuori Oy:n 
tarjousta pitää kelvollisena, ja ehdottaa kirkkoneuvostolle ja edelleen 
kirkkovaltuustolle, että ko. alue myydään Nammo Vihtavuori Oy:lle 250 000 €:n 
hintaan. 
Oheisaineistona Mhy Keski-Suomen hinta-arvio sekä Nammo Vihtavuoren tarjous. 
 
Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta päätti kokouksessaan 25.4.2023 § 20,  
että Mhy Keski-Suomelta pyydetään hinta-arvio tarjousta koskevasta alueesta.  
Johtokunta käsitteli asiaa uudelleen 15.8.2023 § 29, ja päätti yksimielisesti  
ehdottaa kirkkoneuvostolle ja edelleen kirkkovaltuustolle, että ko. alue myydään  
Nammo Vihtavuori Oy:lle 250 000 €:n hintaan. 

   
 

                      Ehdotus: 

  
                      Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy Nammo  

Vihtavuori Oy:n tekemän ostotarjouksen määräaloista Harhala 410–406–17–36 n.  
14,5 ha ja Haukilampi 410–406–26–15 n. 4,6 ha hintaan 250 000 €. 
 

Päätös: 

 
Ehdotus hyväksyttiin. 
__________________  

 
KAHDEN PERHETYÖNTEKIJÄN VIRAN VALINTA 
(esittelijä kirkkoherra Harri Romar puh. 040 516 6332) 
 
k. neuvosto § 105 
  

Kirkkovaltuusto perusti kokouksessaan 20.6.2023 kaksi perhetyöntekijän virkaa. 
Samassa kokouksessa kirkkovaltuusto valtuutti työryhmän suorittamaan 
hakuprosessin.  
 
Hakemuksia virkoihin tuli yhteensä 11. Haastattelutyöryhmä (Sari Sainia, Johanna 
Ropponen, Niina Strömberg, Harri Romar ja Päivi Anttonen) haastatteli heistä kuusi 
14.8.2023. Lausunto ja arviointilomake löytyy liitteistä yksi ja kaksi. Lausunnot 
sisältävät henkilöarviointeja, joten ne eivät ole julkisia. 
 
Haastattelutyöryhmä päätti esittää yksimielisesti, että kirkkoneuvosto valitsisi 
virkoihin Tea Junikan ja Johanna Renlundin. Palkkauksessa otetaan huomioon 
virkojen tehtävänkuvaukset. 
 
Renlundia ei koske päätösehdotuksen kohta neljä, koska hän Laukaan seurakunnan 
työntekijänä on jo esittänyt lääkärintodistuksen terveydentilastaan sekä 
rikosrekisterilain 6§:n 2 momentissa tarkoitettu rekisteriotteen.  
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 Ehdotus:  

 
1. Kirkkoneuvosto päättää valita perhetyöntekijän virkoihin Tea Junikan ja 

Johanna Renlundin. Virkasuhteet alkavat kirkkoneuvoston päätöksen saatua 
lainvoiman, viimeistään 1.10.2023.  

2. Virkapaikka on Laukaan seurakuntatalo. 
3. Viroissa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.  
4. Ennen viran vastaanottamista virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä 

lääkärintodistus terveydentilastaan sekä rikosrekisterilain 6§:n 2 momentissa 
tarkoitettu rekisteriote.  

5. Palkkaus: 
                            -     Junikka: Kirkon yleisen virka- ja työehtosopimuksen ja tehtäväkuvauksen 

mukaan vaativuusryhmä 502, peruspalkka 2 598,45 €/kk 
- Renlund: Kirkon yleisen virka- ja työehtosopimuksen ja tehtäväkuvauksen 

mukaan vaativuusryhmä 501, peruspalkka 2 465,39 €/kk 
 

Päätös: 

1. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

2. Ehdotus hyväksyttiin. 

3. Ehdotus hyväksyttiin. 

4. Ehdotus hyväksyttiin. 

5. Ehdotus hyväksyttiin. 

 

Liite 1 ja 2. Lausunto hakijoista ja arviointilomake (Ei julkinen, julkisuuslaki 6 luku 

24 § 32 kohta.) 

______________________  

 
NUORISOTYÖNOHJAAJAN VALINTA 
(esittelijä kirkkoherra Harri Romar puh. 040 516 6332) 
 
k. neuvosto § 106 
  

Kirkkoneuvosto avasi kokouksessaan 25.5.2023 nuorisotyönohjaajan viran. 
Hakemuksia virkaan tuli yhteensä kolme. Heistä ainoastaan yhdellä on virkaan 
vaadittava pätevyys. Mahdollisia sijaistarpeita varten työryhmä (Bea Janhonen, Elias 
Lauri, Jaakko Sääskilahti, Päivi Anttonen ja Harri Romar) kuitenkin haastatteli 
kaikki kolme hakijaa 16.8.2023.  

 
Lausunto löytyy liitteestä kolme. Lausunto sisältää henkilöarviointeja, joten se ei 
ole julkinen. 
 
Haastattelutyöryhmä päätti esittää yksimielisesti, että kirkkoneuvosto valitsisi 
virkaan nuorisotyönohjaaja Heikki Lönnin. Pääsääntöisesti noudatamme kuuden 
kuukauden koeaikaa, mutta tässä tapauksessa koeaika ei ole tarpeen, koska Lönn 
on hoitanut tätä virkaa sijaisena huhtikuusta 2022 alkaen.   
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 Ehdotus:  

 
1. Kirkkoneuvosto päättää valita nuorisotyöntekijän virkaan Heikki Lönnin. 

Virkasuhde alkaa 1.10.2023.  
2. Virkapaikka on Laukaan seurakuntatalo. 
3. Palkkaus on kirkon yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukainen 

vaativuusryhmä 502, peruspalkka 2 598,45 €/kk 
 

Päätös: 

 

1. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

2. Ehdotus hyväksyttiin. 

3. Ehdotus hyväksyttiin. 

 

Liite 3. Lausunto hakijoista ja arviointilomake (Ei julkinen, julkisuuslaki 6 luku 24 § 

32 kohta.) 

____________________ 

 
HALLINTOKAPPALAISEN VIRAN PERUSTAMINEN 
(esittelijä kirkkoherra Harri Romar puh. 040 5166 332) 
 
k. neuvosto § 107 
 

Seurakuntapastori Eveliina Jamnes irtisanoutui Laukaan seurakunnan palveluksesta 
kesäkuussa 2023. Virkapaikkana hänellä oli Konnevesi. Tuolloin nousi 
keskusteluun mahdollisuus lakkauttaa yksi seurakuntapastorin virka ja samalla 
perustaa uusi ns. hallintokappalaisen virka. Viran perustaminen on perusteltua 
kahdestakin syystä.  
 
1 Hallintokappalainen tukisi kirkkoherraa toimimalla tukena asioiden 
suunnittelussa, valmistelussa ja toteuttamisessa. Hän esimerkiksi huolehtisi pappien 
ja kanttorien jumalanpalvelusvuorojen jakamisesta ja sijaisten hankkimisesta. 
Viranhaltijalle kuuluvat myös papin perustyöt, kuten jumalanpalvelusten ja 
kirkollisten toimitusten toimittaminen sekä laitoshartauksien ja aamunavausten 
pitäminen. Virkaan kuuluu myös osallistuminen rippikoulutyöhön. 
Hallintokappalainen toimii tarvittaessa kirkkoherran sijaisena. Viran perustamista ja 
avaamista varten muodostettava työryhmä tarkentaa tulevaa tehtävänkuvaa.  
 
2 Laukaan seurakunta on maantieteellisesti laaja. Käytössä on työalapohjainen 
malli, mutta parasta aikaa seurakunnassa pohditaan, miten organisaatiota voidaan 
päivittää siten, että alueet otettaisiin huomioon nykyistä paremmin. Alueilla 
tarkoitetaan tässä yhteydessä kirkonkylää (sis. kyläkunnat kuten Vehniä, Äijälä ja 
Valkola), Vihtavuori ja Leppävesialue, Lievestuore sekä Konnevesi. On tärkeätä, 
että eri alueilla toimii henkilö, joka osallistuu ns. kasiryhmään (kasiryhmä = kaikki 
esihenkilöasemassa toimivat). Kasiryhmän tehtävänä on kuulla eri puolilla 
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seurakuntaa tapahtuvista asioista ja viedä vastaavasti viestiä yhteisistä asioista 
alueille. Konneveden seurakuntapastori on toiminut jäsenenä kasiryhmässä, mutta 
uudistuksen myötä kaikki pappisjäsenet olisivat kappalaisia. Hallintokappalainen 
kuuluisi kasiryhmään, vaikka hänellä ei tällä hetkellä esihenkilötehtäviä olekaan.   

Seurakunnan kesällä 2022 hyväksytyssä henkilöstösuunnitelmassa todetaan, että 
virkojen ja toimien vähennykset (sekä avaamiset) arvioidaan aina eläköitymisen tai 
irtisanoutumisen yhteydessä. Tällöin huomioon otetaan sen hetkinen taloudellinen 
tilanne ja onko kyseiselle tehtävälle tarvetta sillä hetkellä. Työntekijäarvion mukaan 
tällä hetkellä on tarvetta pappistyövoimalle ja hallintoon keskittyvälle työlle. 
Asiasta on keskusteltu myös kirkkoneuvostossa ja kirkkovaltuustossa ns. asialistan 
ulkopuolella ja niiden pohjalta on syntynyt käsitys, että tämä nähdään tärkeäksi.  
Muutos nostaa palkkakuluja, mutta tämänhetkinen taloustilanne mahdollistaa 
muutoksen.  

 
Pätevyysvaatimuksena on pätevyys kappalaisen virkaan. Mikäli kirkkoneuvosto 
päättää esittää kirkkovaltuustolle kappalaisen viran avaamista ja mikäli 
kirkkovaltuusto avaa uuden viran, esittelijänä ehdotan, että kirkkoneuvosto 
nimeäisi jo nyt työryhmän, joka määrittelisi virkojen tarkemmat sisällöt ja 
odotukset viran hakijoita kohtaan sekä valtuuttaisi työryhmän suorittamaan 
hakuprosessin. Kappalaisen lähiesihenkilönä toimii kirkkoherra.  

 

 Ehdotus:  

 
1) Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se perustaisi uuden kappalaisen 

viran. Samalla lakkautetaan yksi seurakuntapastorin virka.  
2) Viran palkkaus on kirkon yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukainen, 

vaativuusryhmä 602, peruspalkka 3 530,31 €/kk.  
3) Virkaan valituilla on kuuden kuukauden koeaika. 
4) Ennen viran vastaanottamista virkaan valittujen on esitettävä hyväksyttävä 

lääkärintodistus terveydentilastaan sekä rikosrekisterilain 6§:n 2 momentissa 
tarkoitettu rekisteriote. 

5) Kirkkoneuvosto pyytää kirkkovaltuustoa vahvistamaan ehdotuksen viran hakua 
varten esitetystä työryhmästä, mikäli kirkkovaltuusto päättää avata viran. 
Työryhmään kuuluvat viran puolesta kirkkoherra Harri Romar sekä 
hallintojohtaja Päivi Anttonen. Lisäksi kirkkoneuvosto nimeää ryhmään kaksi 
edustajaa. 

6) Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se valtuuttaa työryhmän 
määrittelemään tarkemmin odotukset viran sisällöstä, odotukset hakijoita 
kohtaan sekä suorittamaan hakuprosessin ja tarvittaessa jatkamaan hakuaikaa, 
mikäli kirkkovaltuusto avaa viran.  

 

Päätös:  

 
1. Ehdotus hyväksyttiin. 
2. Ehdotus hyväksyttiin. 
3. Ehdotus hyväksyttiin. 
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4. Ehdotus hyväksyttiin. 
5. Ehdotus hyväksyttiin. Lisäksi kirkkoneuvosto nimesi työryhmään edustajakseen 

Harri Vainion ja Erkki Kurkisen. 
6. Ehdotus hyväksyttiin. 
_______________________  

 
SOPIMUS OPPILASHUOLLON KURAATTORIPALVELUIDEN OSTAMISESTA 
(esittelijä kirkkoherra Harri Romar puh. 040 5166 332) 
 
k. neuvosto § 108 
  

Laukaan seurakunnalla ja kunnalla on ollut yhteinen kasvatussihteeri. Viran  
tehtävänkuvaan on kuulunut kuraattoripalveluiden tuottaminen. Vuoden 2023  
alusta alkaen kuraattoripalveluiden tuottaminen siirtyi Keski-Suomen  
Hyvinvointialueen järjestettäväksi.  
 
Kasvatussihteeri Anne-Maria Trygg-Jouttijärvi on toiminut tehtävässä vuoden 2023  
alkaen. Kirkkoneuvosto päätti vuonna 2022 esittää Keski-Suomen  
Hyvinvointialueelle, että se ostaisi kuraattoripalveluita Laukaan seurakunnalta 0,5 
henkilötyövuoden mukaisella osuudella 31.12.2024 saakka.   
 
Koulu- ja oppilaitosyhteistyön toimintaryhmä käsitteli sopimusehdotusta  
kuraattoripalveluiden ostamisesta ajalle 1.1.2023 – 31.12.2024 kokouksessaan 
14.8.2023. Ks. liite neljä.  
 

Ehdotus: 
 
Kirkkoneuvosto hyväksyy Keski-Suomen Hyvinvointialueen ja Laukaan 
seurakunnan välisen sopimuksen ajalle 1.1.2023 – 31.12.2024 ja päättää myydä 
kuraattoripalveluja Keski-Suomen Hyvinvointialueelle sopimuksen mukaisesti.  

 

Päätös: 

 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liite 4. Sopimusehdotus Keski-Suomen Hyvinvointialueen ja Laukaan seurakunnan 
väliseksi sopimukseksi ajalle 1.1.2023 – 31.12.2024 
______________ 

 
TALOUSARVION VALMISTELUOHJEET VUODELLE 2024 

(esittelijä hallintojohtaja Päivi Anttonen puh. 050 407 9591) 

 

k. neuvosto § 109 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 

Talousarvion valmistelun periaate on tulojen riittävyys kattamaan 
talousarviovuoden menot. Nollatulokseen ei aina välttämättä päästä, jolloin 
yksittäinen talousarviovuosi voi olla plus- tai miinusmerkkinen. 
Seurakuntatalouden tulot muodostuvat verotuloista, valtionrahoituksesta, 
metsänmyyntituloista sekä toimintatuotoista. 
Suurimman osan talousarviomäärärahoista vie henkilöstökustannukset ja 
kiinteistökulut. 
 
Kirkkohallitus antaa talousarvion valmisteluohjeet yleiskirjeellä yleensä syyskuun 
lopulla ja FCG:n verotuloennuste saadaan elo-syyskuussa.  
Kuluvalle vuodelle verotuloja budjetoitiin 1,75 % veroprosentilla 4 000 000 €, 
tilitysten toteuma heinäkuun lopussa oli 2 847 892 €. Seurakunnan verotulot ovat 
kasvaneet vuoden alusta edellisvuoteen verrattuna 14,2 %, koko maan osalta 
samaan aikaan verotulojen kasvu on ollut 12,1 %. 
Kuukausittain tilitettävästä määrästä verottaja vähentää työnantajamaksut, jolloin 
seurakunnalle tilitettävä rahamäärä on pienempi, heinäkuun lopun toteuma oli 
2 599 990 €.   
Maksuunpanoa oikaistaan heinäkuusta lähtien siten että veronpalautukset 
vähennetään ja jäännösverot tilitetään srk:lle. Tilitetyn määrän kertaoikaisu tehdään 
marraskuun tilityksen yhteydessä. Loppuvuoden verotilitysten määrää em. syistä 
johtuen on vaikea arvioida. 
 
Vuoden 2024 kirkollisveronprosenttia ei ole vielä päätetty, ja se tuleekin 
vahvistettavaksi ennen talousarvion valmistumista. Kirkkohallituksen talousarvio-
ohjeet, FCG:n verotuloennuste sekä arviot loppuvuoden verotulokertymästä antavat 
suuntaa tullaanko veroprosentti säilyttämään entisellään vai alennetaanko 0,05 % 
yksikköä. 
 
Henkilöstökustannukset kasvavat ensi vuonna kirkon virka- ja työehtosopimuksen 
peruspalkkojen palkantarkistusten mukaisesti 1.4.2024 lukien 2,5 %. 
Henkilöstökustannuksiin vaikuttavat myös kuluvana vuonna tehdyt kahden 
lastenohjaajan toimen lakkauttaminen ja muuttaminen perhetyöntekijöiden viroiksi 
sekä mahdollinen seurakuntapastorin viran tilalle tuleva hallintokappalaisen virka. 
 
Kiinteistöjen osalta budjetointiin vaikuttaa yleinen kustannusten nousu, toisaalta 
pientä helpotusta tuo Ahoniemen leirikeskuksen myynti, ja sitä myötä poistuvat 
kiinteistön juoksevat kulut. 
 
Talousarvion valmistelun pohjaksi ehdotankin, että määrärahat budjetoidaan 
vuoden 2023 tasoon. Poikkeukset määrärahoista tulee perustella hyvin ja perustelut 
tulee toimittaa hallintojohtajalle. Henkilöstökustannusten budjetoinnin hoitaa 
taloustoimisto. 
 

Ehdotus: 

 
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi, että talousarvio vuodelle 2024 laaditaan 
pääsääntöisesti kuluvan vuoden tasoon. 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 

 

Päätös: 

 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Lapsivaikutus: 
Talousarvio ohjaa seurakunnan toimintaa ja taloutta, ja siten sillä on vaikutusta 
lasten, nuorten ja lapsiperheiden elämään ja hyvinvointiin. 
Työalojen tulee huomioida tämä talousarviota valmistellessaan. 
__________________ 

 
 Harri Vainio poistui kokouksesta 19.40 

 
LUOTTAMUSHENKILÖKOULUTUS KUORTANEELLA 7.10.2023 

(esittelijä kirkkoherra Harri Romar puh. 040 516 6332) 
 
k. neuvosto § 110 
 

Lapuan hiippakunta järjestää luottamushenkilöiden neuvottelupäivän Kuortaneella 
Haapaniemen hiippakuntakartanossa la 7.10.2023. Päivän aikana perehdytään 
kirkon olemukseen ja tehtävään, kirkon strategiaan ja sen vaikutuksiin seurakuntien 
omiin strategioihin, seurakuntien toimintaan ja talouteen vaikuttaviin ajankohtaisiin 
aiheisiin sekä verkostoidutaan muiden seurakuntien luottamushenkilöiden kanssa. 
Neuvottelupäivä on tarkoitettu kaikille Lapuan hiippakunnan seurakuntien 
luottamushenkilöille. Kirkkovaltuustojen ja -neuvostojen, kappeli-, seurakunta-, 
alueneuvostojen jäsenet sekä kirkkoherroille.  

Osallistumismaksu, sisältäen kahdet kahvit ja ruokailun: 70 € hlö.  

 Ehdotus:  

 

Kirkkoneuvosto lähettää luottamushenkilöiden neuvottelupäiville kuusi 

valitsemaansa luottamushenkilöä sekä kirkkoherran.   

 

Päätös: 

 

Luottamushenkilöiden neuvottelupäiville osallistuu kirkkoneuvoston jäsenistä: 

Eeva-Liisa Kovanen, Sanna Hintikka, Heli Lerkkanen, Johanna Ropponen, Elias 

Lauri ja Raimo Hintikka. 

________________ 

  
KIRKKOVALTUUSTON PÄÄTÖSTEN LAILLISUUDEN TOTEAMINEN 
(esittelijä kirkkoherra Harri Romar puh. 040 516 6332) 
 
k. neuvosto § 111 
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Kirkkolain 10 luvun 1 §:n mukaan kirkkoneuvoston on pantava toimeen 

kirkkovaltuuston päätökset. Kirkkolain 10 luvun 6 §:n mukaan kirkkoneuvoston on 

valvottava kirkkovaltuuston päätösten laillisuutta. Jos kirkkoneuvosto katsoo, että 

kirkkovaltuuston päätös on tehty virheellisessä järjestyksessä tai menee valtuuston 

toimivaltaa ulommaksi taikka muutoin on lainvastainen, kirkkoneuvoston tulee 

jättää päätös täytäntöön panematta ja syyn tähän ilmoittaen viipymättä saattaa asia 

valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 

 

Kirkkovaltuusto 1.6.2023 

 

§ 27 Kokouksen avaus 

§ 28 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

§ 29 Pöytäkirjantarkastajien valinta 

§ 30 Valtuutettujen esteiden hyväksyminen 

§ 31 Työjärjestyksen hyväksyminen 

§ 32 Laukaan seurakunnan toimintakatsaus ja tilinpäätös vuodelta 2022 

§ 33 Hallinnon ja talouden tarkastuspalveluiden hankinta 

§ 34 Ilmoitusasiat 

§ 35 Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 

 

Kirkkovaltuusto 20.6.2023 

 

 § 36 Kokouksen avaus 
 § 37 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 § 38 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 § 39 Valtuutettujen esteiden hyväksyminen 
 § 40 Työjärjestyksen hyväksyminen 
 § 41 Kahden perhetyöntekijän viran perustaminen 
 § 42 Ilmoitusasiat 
 § 43 Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 

 

 

Ehdotus: 

 

Kirkkoneuvosto toteaa, että kirkkovaltuuston tekemät päätökset ovat syntyneet 

laillisessa järjestyksessä eivätkä mene toimivaltaa ulommaksi tai muutoin ole lain tai 

asetuksen vastaisia ja hyväksyy päätösten toimeenpanot. 

 

 

Päätös:  

 

Ehdotus hyväksyttiin. 

________________ 
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ILMOITUSASIAT 

 

k. neuvosto § 112 
 
 Kirkkohallituksen yleiskirjeet ovat luettavissa kirkon internetosoitteessa: 
 http://sakasti.evl.fi    

 
 
Kirkkovaltuusto 31.8.2023 
 
Kirkkoneuvosto 21.9.2023  
 
Laukaan seurakunnan 430-v juhlamessu 8.10.2023. Mukana piispa Matti Salomäki 
 
Kirkkoneuvosto 31.10.2023 
 
Kirkkovaltuusto 9.11.2023 
 

 Ehdotus: 

 
Kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

Päätös: 

 
Ehdotus hyväksyttiin. 

________________ 

 

 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN JA OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
k. neuvosto § 113 

 
Oikaisuvaatimusohje liitetään pöytäkirjaan. 

   
 Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 19.45 

 _______________________  
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