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Hyvä isonen,

Olet tärkeällä paikalla kun lähdet isoseksi leirille. Ole

ylpeä siitä. Ilman sinua leiristä ei tulisi sellainen kuin

siitä nyt tulee.

Tämä vihkonen on sinulle avuksi ja tueksi isosurasi

alussa sekä muistinvirkistykseksi vähän myöhemmin.

Ennen jokaista leiriä sinun kannattaa keskustella leirin

vetäjien kanssa, millaisia käytäntöjä juuri sillä leirillä

noudatetaan. Tämän vihkon tiedot ovat sinulle, ei

leiriläiselle.

Muista leirille lähtiessäsi, että jokainen leiri on

omanlaisensa, eikä kaikkialla asiat suju kuten edellisellä

leirillä tai omalla riparilla. Jokainen leirinvetäjä on

erilainen, jokainen isonen on erilainen ja jokainen

leiriläinen on erilainen. Näiden kaikkien

yhteisvaikutuksesta syntyy sellainen leiri kuin on

syntyäkseen. Ja SINÄ olet osaltasi tekemässä leiristä juuri

sellaisen kuin siitä tulee.

Siunausta tehtävääsi.

Isosen käytännönkysymykset
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Ennen leiriä

Rippikoulu on paljon muutakin kuin viikon mittainen leiri. Myös etukäteistapahtumat kuuluvat isosen tehtäviin. Osallistut niihin leirin vetäjien toivomuksen mukaisesti. Voit jo silloin olla esimerkilläsi innostamassa ja luomassa positiivista henkeä.

Isosten etukäteispalaverit ovat tärkeitä leirin onnistumisen kannalta. Pyri siis olemaan paikalla!

Pääset osallistumaan suunnitteluun ja valmisteluun, voit kertoa omia ideoitasi, mutta muista, että leirin suunnittelevat leirinvetäjät.

Isonen esimerkkinä

Isonen on leirillä esimerkki, halusit tai et, ja tämä asettaa sinut vastuulliselle paikalle. Sinun suhtautumisesi leiriin, leirinvetäjiin ja ohjelmaan heijastuu leiriläisiin. Olet lähempänä leiriläisiä kuin työntekijät. Puheesi ja tekemisesi vaikuttaa.

Olet esimerkkinä nuoresta ihmisestä, joka uskoo Jumalaan ja uskaltaa tunnustaa sen.

Olet esimerkkinä kaikessa ohjelmassa; hartauksissa, leikeissä, raamiksissa, vapaa-ajalla, nukkumisessa......

Sitoudu tehtäviisi ja yhteisiin sääntöihin. Ota vastuu tekemisistäsi.

Ole ajoissa paikalla, tee lupaamasi hommat ajallaan.

Yritä huomioida tasapuolisesti kaikki leiriläiset.

Isonen on töissä

Leirillä saa ja toisinaan joutuu tekemään töitä erilaisten ihmisten kanssa. Kaikkien kanssa pitäisi tulla toimeen. Aina se ei ole aivan helppoa, mutta varmasti kasvattavaa.

Välillä kaikki hommat eivät ole mieluisia, mutta leirin kannalta oleellisia. Yritä tehdä nekin hymyssä suin.
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Isosena saat olla oma itsesi, mutta sinun on otettava muutkin huomioon.

Laita vahvuutesi käyttöön ja opettele niitä asioita, joissa on vielä kehittämisen varaa.

Saat olla keskeneräinen, kukaan meistä ei ole valmis. Olemme kaikki oppimassa ja kasvamassa. Leirin aikana saat palautetta, eikä kaikki ole välttämättä pelkkää kiitosta. Palautteen pyrimme antamaan rakentavana, joten ota palaute vastaan kehittymisen kannalta.
Isonen ja Usko
Joku uskoo Jumalan olevan lempeä parrakas mies. Toinen uskoo Hänen olevan ankara ja rankaiseva. Kolmas uskoo, että Jumala käyttää buutseja, kuuntelee rokkia ja vapaapäivinään pelaa rugbyä. Neljäs ei ole lainkaan varma mihin uskoo. Meillä jokaisella on oikeus omaan uskoomme ja saamme olla siitä epävarmoja.
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Isosena edustat seurakuntaa ja sinun on seistävä seurakunnan sanoman takana. Olet omalla paikallasi opettamassa samoja asioita kuin työntekijät. 
Jos olet epävarma, älä kuitenkaan lyö läskiksi ja pilaksi. Eikö olisi hassua, jos seurakunnan leirillä oleva isonen väistelee, naureskelee ja yrittää tehdä tyhjäksi sen, mitä varten leirit ovat olemassa?

Leirillä voi kohdallesi sattua tilanteita, joissa saat keskustella uskostasi. On paljon helpompaa, kun pohdit jo edeltä mitä haluat omasta uskostasi kertoa.

Kun on kerran sanonut ”USKON”, on toinen kerta jo paljon helpompi.

Leirin johtajat

Leirillä on vastuussa seurakunnan työntekijä. Rippileirillä on yleensä kolme työntekijää. He ohjaavat isosta koko leirin ajan.

Koska vastuu on raskas ja päivät pitkiä, jopa työntekijät väsyvät. Jos sinusta tuntuu että johtajat tekevät kummia ratkaisuja, vaativat käsittämättömiä asioita ja rakentava kritiikki on kaukana, OTA ASIA PUHEEKSI. Johtajien on pystyttävä perustelemaan päätöksensä ja sanomisensa.

Toteuta johtajan antama käsky, vaikka se olisikin mielestäsi väärin. Omaa mielipidettä ei tarvitse ilmaista leiriläisille. Johtaja kantaa käskyistään vastuun, ei isonen.

Johtajien ja isosten välisiä asioita ei käydä selvittelemään leiriläisten kuullen tai varsinkaan heidän kanssaan. Läsnä ovat ne, joita asia koskee.

Tiedonvälitys on leirillä tärkeää, etteivät ketkään jää paitsioon siitä mitä leirillä tapahtuu. Kerro siis työntekijöille, mitä kuulet leiriläisiltä.

Isosen etuoikeudet

Isosella on joitakin etuoikeuksia verrattuna leiriläisiin. Nämä vaihtelevat hieman leireittäin.

Yleensä kun leiriläiset ovat tunnilla ja isoset ovat hoitaneet työnsä, on isosella vapaata. Vapaan viettäminen ei kuitenkaan saa häiritä oppitunteja eikä päivärutiineja. Kun hommia tulee, ne tehdään heti.

Isonen saa käyttää luovuuttaan iltaohjelmissa yms.

Isonen saa ilmaisen leirin ja vielä lisäksi vähän palkkaa.

Leirin johtajat ovat aina myös isosen käytettävissä.

Ryhmien päivärutiinit

Ryhmälläsi on työtehtäviä, jotka täytyy hoitaa.

Tehtävät vaihtuvat listan mukaan päivittäin.

Ikävä kyllä ryhmä toimii harvoin itsestään, joten sinun täytyy kantaa vastuuta, että jotain tapahtuu. Myös isonen osallistuu osana ryhmänsä tehtävien suorittamiseen.

Ryhmien tehtävät vaihtelevat hieman leirikohtaisesti, mutta yleensä tehtävinä on ainakin:

Keittiöryhmä:
Ryhmä pyyhkii pöydät ruokailujen jälkeen ja auttaa muutenkin tarvittaessa. Ryhmä laittaa iltapalan tarjolle ja kerää sen pois.

Järjestysryhmä:
Ryhmä laittaa luokkatilan/salin sellaiseen järjestykseen mitä milloinkin tarvitaan. On muutenkin käytettävissä.

Hartausryhmä:

Valmistelee seuraavan aamun aamuhartauden/jumiksen.

Iltaohjelmaryhmä: 
Valmistelee iltaohjelmaan vähintään yhden näytelmän/sketsin/leikin/ kilpailun.

Päivystysryhmä:

Huolehtii, että kaikki on ajoissa paikala.

Saunaryhmä:
Pitää huolen että sauna on lämmin ajoissa ja että polttopuita on riittävästi.

Ja ettei isosen aika kävisi pitkäksi, leiriläisten oppituntien aikana kehitellään iltaohjelma ja valmistellaan raamis yhdessä työntekijän kanssa.
Vielä lisäksi muistutus: Leiriläisen vapaa-aika on isosen tärkeintä työaikaa!

Raamikset

Raamiksen tarkoitus on oppia Raamattua, keskustella ja pohdiskella asioita ja tutustua ryhmään.

Raamikset valmistellaan etukäteen työntekijän ohjauksella. Sinulla on oikeus vaatia työntekijältä ”eväitä” itsellesi.

Valitse ryhmällesi rauhallinen paikka. Jos leirikeskuksessa on esim. 10 neliön kokoinen sali niin sinne ei kannata mennä jos siellä on jo toinen ryhmä. Parhaimman työskentely rauhan saavutatte, kun ette näe ja kuule toista ryhmää.

Raamis kannattaa aloittaa rukouksella.

Teemoja voi käsitellä joustavimmin pienessä porukassa, eikä haittaa vaikka juttu menisi hetkeksi sivuraiteille. Ohjaa keskustelu kuitenkin takaisin aiheeseen.

Omaksu itsellesi isosen rooli. Pelkkänä kaverina on hankala pitää raamista.

Esiin saattaa nousta aivan ihmeellisiä juttuja, mutta älä hämmästy. Jos et tiedä jotain, lupaa ottaa selvää ja kysy työntekijöiltä seuraavaan raamikseen mennessä.

Pyri käymään asia loppuun saakka.

Pidä kiinni sovitusta vähimmäisajasta!!!

Kun lopetat, varaa aikaa juttelemiseen, jos leiriläinen haluaa kertoa sinulle jotain.

Pidä huoli ettei ryhmäsi häiritse vielä työskenteleviä ryhmiä.

Iltaohjelmat

Iltaohjelman suunnittelu ja toteutus ovat tärkeä osa isosen tehtäviä. Siihen kannattaa uhrata aikaa reilusti.

Iltaohjelman tarkoitus on tutustuttaa porukka toisiinsa, kuluttaa ylimääräistä energiaa ja saada hauska päätös raskaalle työpäivälle.

Iltaohjelmaan kuuluu seuraavia elementtejä: laulua, leikkiä, peliä, esityksiä, sketsejä, kuiviksia, kilpailuja ym.

Ohjelman voi rakentaa show-tyyppiseksi isolle porukalle tai lämpimäksi yhdessäolohetkeksi pienelle ryhmälle. Tai jotain siltä väliltä. Iltaohjelma voi olla myös jotain ihan muuta. Jonain iltana voidaan pitää vaihteluksi esim. rastirata tai kaaos.

Tee ensin ohjelmarunko ja sovi kuka tekee mitäkin. Joku toimii juontajana huolehtien illan etenemisestä ja siitä ettei turhia taukoja tule. Työntekijä tarkistaa ohjelmarungon ennen ohjelman alkua.

Varaa kaikki tarvittava rekvisiitta ajoissa paikalle.

Pohdi varalle pari vara juttua, jotka voi kiskaista hihasta jos jotain menee pieleen. Älä tunnusta ohjelman aikana, että jotain meni pieleen tai että et ollut valmistautunut.

Ohjelman tulisi olla räväkkyydeltään nouseva, mutta loppua kohti rauhoittuva. Iltaohjelman jälkeen on yleensä hartaus ja ellei ohjelmaa ajeta alas, on porukka vielä hartaudessakin iltaohjelmatunnelmissa. Loppuun siis rauhallisempia juttuja ja lauluja.

Iltaohjelmaan eivät kuulu nolausleikit, vaaralliset leikit, vähemmistöjen tai erilaisuuden pilkkaaminen eikä kaksimielisyydet.

Lopeta leikki silloin, kun se on hauskimmillaan.

Jos tuntuu ettet keksi, kysy työntekijältä vinkkiä.

Hyvän työkalun saat, kun kokoat itsellesi leikki- ja sketsivihkoa.

Pyhät hetket

Leirillä erilaiset hartaus- ja hiljentymishetket ovat olennaisia. On aamu- ja leirijumiksia, ruokalauluja, rukoushetkiä ja iltahartauksia. Nämä tilanteet ovat sitä varten, että ihminen voisi edes joskus avata kanavan suoraan yläkertaan ja olla Jumalan edessä. Leiriläiselle tämä saattaa olla vähän outoa ja jännittävää, eikä tiedetä miten olla ja suhtautua.

Tärkeintä on rauhallisuus ja hiljaisuus. Jos jompikumpi puuttuu, ei idea toteudu.

Miten tehdä pyhistä hetkistä rauhallisia ja hiljaisia? Tässä muutama jippo:

* Hämärä rauhoittaa

* Kynttilä antaa levottomille katseille kiintopisteen

(mikäli suunnittelette tulimerta niin puhu siitä aluksi

työntekijän kanssa)

* Reuhaaminen on rauhoitettu reilusti ennen hartautta

* Isoset rauhoittamassa omalla olemuksellaan (ei varsin-

kaan villitsemässä!)

* Porukka ohjataan sisälle hiljaa (jos on pulinaa, sisääntulo

voidaan ottaa uusiksi)

* Jokaiselle on paikka

* Hölinäporukat on hajaannutettu erilleen, isoset istumassa

eripuolilla tilaa

* Hartauden kulku on tarvittaessa selitetty edeltä

* Ainakin isosten pokka pitää, tapahtui mitä tapahtui

* Musiikki on valittu oikein ja tekniikka on hallussa
* Tässäkin asiassa isonen on ISONA esimerkkinä.
Turvallisuus ja ensiapu

Leirin alussa kerrotaan säännöt. Ne ovat sitä varten, että niitä noudatetaan. Isosena valvot myös niiden noudattamista.

Joku työntekijöistä nimetään turvallisuusvastaavaksi, jonka puoleen käännytään pienten haavojen ja päänsärkyjen kanssa.

Leirillä voi sattua vaikka mitä. Jos huomaat jonkun puuhaavan jotain epäilyttävää, tartu toimeen tai ota yhteys työntekijään. Isonen ei saa jaella lääkkeitä leiriläisille!

Leirin johtajilla pitäisi olla tiedossa leiriläisten ja isosten sairaudet lääkitykset ja allergiat.

Koti-ikävä voi aiheuttaa vaikka mitä tauteja. Tähän auttaa yleensä jo hetken jutustelu.
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Onnettomuustilanteessa:

* Toimi heti

* Ilmoita työntekijälle

* Suojaa lisäonnettomuuksilta

* Anna ensiapua

Erilainen nuori leirillä

Leirillä on edessäsi koko ikäryhmän halkileikkaus. On huipputyyppejä ja niitä, jotka eivät ole näkyvillä milloinkaan.

Jos leiristä koetaan tehdä yhteisvoimin hyvä kaikille, meidän kaikkien on yritettävä huomioida myös ne, jotka ovat hiljaisia, ujoja tai muuten jäävät ulkopuolella. Erilainen nuori joutuu helposti

pilkanteon kohteeksi leiriläisten keskellä. Tämä täytyy estää! Heikoimpia täytyy tukea ja jututtaa, vaikkei se aina olisikaan miellyttävämpiä tehtäviä.

Juttele myös kiusaajan tai pilkkaajan kanssa. Kysy miltä heistä tuntuisi olla pilkattavana jonkin pikkuseikan vuoksi.

Kuitenkin jos hiljainen tai kiusattu leiriläinen saa liikaa huomiota, on vaara että muut kokevat huolenpidon lellimisenä. Tämä tulehduttaa suhteita entisestään. Siis kultainen keskitie kaikkien leiriläisten huomioimisessa.
[image: image6.png]WaLoo.

anmn

AuA GACLup,
RARASTATr £
Y

SNNE?

E1 SATy SuURT NYr
OLEMAAN KETAAN

T

LATETAAN KO
RAST! RouTuuns
7 EN TIEDA





Voita omat ennakkoluulosi ja rakasta lähimmäistäsi niin kuin itseäsi!
Öinen lepo
Leiri on pitkä ja väsyttävä kokemus ja öinen lepo tulee todella tarpeeseen. Se ei kuitenkaan ole automaatio ja hiljaisuuden eteen on tehtävä joskus paljonkin töitä.
Kun ohjelmassa lukee hiljaisuus, se merkitsee että leiriläiset ovat omissa huoneissaan yövetimet päällä.

Parasta olisi jos iltahartauden jälkeen mentäisiin suoraan huoneisiin.

Leiriläisillä ei ole mitään asiaa ulos hiljaisuuden aikana. Pidä silmät ja korvat avoinna, saatat kuulla öisistä suunnitelmista. Vie tieto eteenpäin työntekijöille.

Myös isoset nukkuvat öisin.

Isonen ei saa leveillä omilla leirikokemuksillaan ja yöjuoksuillaan. Isosen tehtävänä on saada leiriläiset uskomaan että yöllä tosiaan kannattaa nukkua.

Viimeinen yö on usein jännityksen paikka, kun väki tahtoo valvoa. Lähtökohta kuitenkin on, että se on normaali yö siinä missä muutkin. Työntekijät rassaavat aivojaan viimeisen yön suhteen, joten ole huoleti, saat kyllä selkeät ohjeet.

Isonen ja kurinpito

Joudut valvomaan erilaisia ihmisiä ja huolehtimaan useista tehtävistä.

Et voi kumarrella jokaista, jollekin täytyy sanoa ei. Opettele siis sanomaan ei. Napakka, oikeudenmukainen ja tasapuolinen isonen saa porukan kunnioituksen.

Kaikesta epämääräisestä kannattaa aina informoida työntekijää. Jos tulee jotain outoa vastaan, etkä tiedä miten suhtautua, kysy työntekijältä.

Jos leiriläinen on levoton, on siihen usein joku syy:

* Henkilökohtainen syy

* Pelko tai jännittäminen

* Koti-ikävä

* Esiintymisenhalu

* Villiintymään päässyt ryhmä

Yritä selvittää, mikä on levottomuuden syy. Juttele mistä kenkä puristaa.

Jos sinulla ei ole aikaa jutella leiriläisen kanssa, jollain toisella on. Jos aiot hoitaa tilanteen itse, pahinta on unohtaa luvatut jutustelut.

Pahimmat hässäkät on syytä jättää työntekijän hoidettavaksi.

Äänenkäyttö on sallittua, jos asia ei muuten mene jakeluun.

Älä sorru koskaan henkilökohtaisuuksiin, kun ojennat jotakuta.

Älä nuoleskele leiriläisiä.

Älä anna erioikeuksia kenellekään – itsellesikään.

Isosten levottomuus lisää leiriläisten levottomuutta.
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Työntekijä jakaa rangaistukset – ei isonen.

Isosen puheet ja leiriläisen puheet

Nuorilla (ja vanhemmillakin) on usein tapana tehostaa puhettaan erilaisin voimasanoin. Tätä tapaa ei voi kovin hyväksi kehua, kirosanoja jauhetaan kuin jokapäiväistä leipää. Seurakunnan toimintojen tarkoitus ei ole viljellä kiroilua ja mautonta kielenkäyttöä. Suomen kieli on harvinaisen sanarikas kieli, osaat varmasti ilmaista asiasi ilman mauttomuuksia.

Saman käyttäytymisen alkeita odotetaan leiriläisiltä. Jos muu ei auta, keksikää joku korvaussana (pahkeinen, kökkö, rähmä, peräkärri...)
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Muista asiallinen keskustelutyyli!

Ihmisille erilaiset asiat voivat olla yllättävän arkoja ja kipeitä. Muista asiallinen keskustelutyyli, älä irvaile tai pilkkaa. On mahdotonta tietää kaikkia asioita joita varoa. Tässä kuitenkin muutamia vaaranpaikkoja, joista keskusteltaessa kannattaa olla varovainen, eikä sanoa mitä sylki suuhun tuo.

* Seksi ja seksuaaliset vähemmistöt (monelle outo ja

epävarma, ehkä vastenmielinenkin asia)

* Avioero (perheessä tai lähipiirissä)

* Alkoholismi (perheessä tai lähipiirissä)

* Vammaisuus

* Vähemmistöryhmät

* Kuolema, helvetti

* Koulumenestys tai –menestymättömyys

Isonen ja ihastuminen

Se on kumma kun on tyttöjä ja poikia samalla alueella muutaman päivän niin johan siellä jotkut luuhaa niin yhdessä että jotta...

Leiriläinen on usein hyvin kärsimätön ja tietämätön seurusteluun liittyvissä asioissa. Mottona tuntuu olevan: ”heti mulle kaikki tänne nyt!”

Seurusteluasioissakin on raja vedettävä johonkin. Porukoita kannattaa hätistellä pois toistensa kämpistä. Epäilemättä jos joutuu erottamaan jonkun parin rautakangella toisistaan, saa osaksi urputusta. Voit kuitenkin perustella että leirin jälkeen on aikaa yhdessä oloon ihan koko loppuelämä.

Joskus on käynyt niin, että leiriläinen on ihastunut isoseen tai päinvastoin. Tällaisessa tapauksessa suhde jäihin kunnes leiri on ohi. Ai miksikö? Osaatko olla isosen roolissa tasapuolinen kaikille tässä

tilanteessa? Vaarana on säännöistä lipeäminen ja se taas herättää kränää muissa.

Älä pönkitä itsetuntoasi pyrkimällä hurmaamaan leiriläisiä!

Jos huomaat, että joku on ihastunut sinuun, älä ihmeessä elätä turhia toiveita.
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Ihastuminen voi näkyä villiintymisenä, mielistelynä tai jopa lääppimisenä. Kenenkään ei tarvitse sietää sellaista. Voit yrittää keskustella leiriläisen kanssa, mutta älä nolaa häntä.

Työntekijän kanssa kannattaa myös konsultoida.

Isonen ja tupakointi

Kirkkohallitus on hyväksynyt suosituksen, jonka mukaan kirkon ja seurakuntien alle 18-vuotiaille suunnatussa kasvatus- ja nuorisotyössä tavoitteena on savuttomuus. Tupakoimattomuus koskee sekä lapsia ja nuoria että henkilökuntaa. Suositus painottaa savuttomuuden merkitystä erityisesti rippikoulu- ja isostoiminnassa.

Tupakointikysymys on koskenut erityisesti rippikoulujen leirijaksoa. Seurakunnissa on ollut vaihtelevia käytäntöjä leireillä tupakoinnin suhteen. Jotkut seurakunnat ovat jo pitäneet leirinsä täysin savuttomina. Joissain seurakunnissa on esimerkiksi edellytetty tupakoivilta nuorilta vanhempien lupa ja tupakointi leirillä on järjestetty valvotusti. Käytännön ratkaisuihin sallia tupakointi rajoitetusti on vaikuttanut erityisesti turvallisuusajattelu. Salatupakointi on suuri riski paloturvallisuudelle ja leirin yhteishengelle.

Tupakoinnista työntekijät keskustelevat rippikoululaisten vanhempien tapaamisissa.

Laukaan seurakunnan kaikki leiri- ja retkitoiminnat ovat savuttomia, joten edellytämme sinulta savuttomuutta.

Kun isonen väsyy

Isosen taakka saattaa joskus tuntua raskaalta. Kun kerran kaikki olemme ihmisiä emmekä koneita, on meillä kaikilla oikeus olla väsynyt (jopa isosella on tämä oikeus). Pitkä leiri, paljo tekeminen

ja ”hermolla oleminen” voi saada isosen tuntemaan, että takki on aivan tyhjä. Toisten naamat ärsyttävät eikä huvittaisi tehdä mitään. Leirillä pyritään kuitenkin siihen, ettei kenellekään anneta enempää kuin jaksaa kantaa.

Älä hätäile, tilanteesta selvitään. Kerro palaverissa rehellisesti miltä tuntuu. Kun leirin johto tietää tilanteen, on siihen helpompi löytää ratkaisuja.

Älä kuitenkaan pura väsymystäsi tai ahdistustasi leiriläisiin. Vaikka he ovat joskus rasittavia, ei yksikään leiriläinen ymmärrä, miksi räyhäät pikkujutuista tai piruilet kaikille.

Kun tahdot päästää höyryjä, kisko hihasta työntekijää.

Leirin viimeiset hetket

Leirin lähestyessä loppuaan myös haikeus lisääntyy. Tulee mieleen, että kohta tämä on ohi. Joskus on ollut oikein kunnon itkijäisiä. Mutta muista, ei elämä lopu leiriin eikä kaverit katoa mihinkään. Itse asiassa leiri on vasta paljon alku.

Tunteita saa toki tuoda esiin, mutta ryhmäparkujaiset saavat aikaan vain hysteriaa. Toppuutellaan siis vähän.
Kun loppu lähestyy, saattaa isonenkin löystyä. Yritetään pinnistellä kuitenkin kunnes porukka on takaisin kirkonmäellä ja mahdollinen konfirmaatioharjoitus ohi.

Konfirmaatio

Konfirmaatio on rippikoulun päätösjuhla ja tärkeä päivä nuorelle. Siksi konfirmaatio jännittää ja saattaa vähän pelottaakin. Jälleen isosen tuki ja esimerkki on tärkeää.
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Muista, että kyseessä on suuri juhla, jota pitää kunnioittaa asiaankuuluvalla käytöksellä.

Edustat konfirmaatiossa seurakuntaa, käyttäydy ja pukeudu sen mukaisesti.

Konfirmaatiokierrokselle lähdetään, jos kutsuja tulee. Isosen tehtävä ei kuitenkaan ole mainostaa tai kerätä kutsuja. Jos kierrokselle lähdetään, muista korrekti käytös.

Leirin jälkeen

Isosen työ jatkuu myös leirin loputtua. Isonen on aina isonen. Tehtäviisi kuuluu olla vastuullinen ja esimerkillinen myös leirin jälkeen.

Kutsu leiriläisiä mukaan seurakunnan toimintaan ja ota uudet tulokkaat vastaan ilolla. Ja kun leiriläisiä tulee mukaan esimerkiksi nuorteniltoihin, anna heidän tuntea olevansa tervetulleita, esittele heille paikkoja ja ihmisiä ja yritä kaikin puolin auttaa, etteivät he tuntisi itseään ulkopuolisiksi. Muistele omia kokemuksiasi siitä, kun ensi kertoja tulit nuorteniltoihin mukaan.

Isonen ei järjestä eikä toivottavasti osallistu riparibileisiin. Leirimuisteloita voi ja kannattaa järjestää nuorisotiloissa.
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MUISTA!

             You´ll Never Walk Alone...

Nyt saat lisätietoja siitä mitä nuorisotyönohjaaja on?

Nuorisotyönohjaajan osa ei ole helppo.

Jos hän on liian ystävällinen, hän on tunkeileva.

Jos hän on liian vakava, hän on hapan.

Jos hän on nuori, hän ei tiedä mitään.

Jos hän on vanha, hän on fossiili.

Jos hän käy kirkossa, hän on tekopyhä.

Jos hän ei käy kirkossa, hän on pakana.

Jos hän puhuu kaikkien kanssa, on hän höpöttäjä.

Jos hän ei puhu, hän on muumio.

Jos hän haluaa noudattaa sääntöjä, on hän pilkunviilaaja.

Jos hän ei niitä noudata, hän on huolimaton.

Jos hän pitää tarkastuksia, on hän vakooja.

Jos hän ei niitä pidä, hän on vetelys.

Voidakseen selvittää kaikki ristiriidat, ohjuksen tulisi olla

viisas kuin Salomo. Jos hän pohtii niitä, tulee hän pian

hulluksi. Senpä vuoksi ohjuksien tulee olla:



Kärsivällisiä kuin enkelit,



Paksunahkaisia kuin virtahevot,



Viekkaita kuin ketut,



Rohkeita kuin leijonat,



Sokeita kuin myyrät,



Hiljaisia kuin haudankaivajat.

Mikäli sinua jää kaivelemaan jokin juttu niin meihin voit aina ottaa yhteyttä.

Ohjukset:

Vihtavuori-Leppävesi
Lievestuore

Pohjois-Laukaa

Henna: 040 778 2449
Hilkka: 040 746 8197
Antti: 040 568 9891
Nuorisopappi:

Hanna: 050 437 0873
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